Fédération Force Ouvriére des personnels des Services Publics et des Services de Santé

Le syndicat FORCE OUVRIERE du Conseil Général du Haut-Rhin
vous informe que les élections professionnelles au sein de la
fonction publique auront lieu le 4 décembre prochain.

A cet effet, nous souhaitons présenter des listes de représentants
Ju personnel les plus larges et hétérogénes possibles afin de défendre
les intéréts des agents de toutes les filieres et de tous les grades.

A l'instar de vos collegues, qui chaque jour, sont de plus en plus
nombreux a faire confiance a notre équipe, rejoignez a votre tour
FORCE OUVRIERE
un syndicat libre, indépendant et déterminé a faire respecter
vos droits et aboutir vos |égitimes revendications.

Le 4 décembre, je vote FORCE OUVRIERE

Ce document est un résumé des dispositions réglementaires.

Pour plus de détails contacter votre syndicat FORCE OUVRIERE local
ou consulter le site fédéral : www.foterritoriaux.org

Contact syndicat
Adresse: Syndicat FO des personnels du CG68
Fo Siége: 100 avenue d’Alsace 68000 COLMAR
o 1 €1€phone: Portable: 06.83.88.47.15

Permanence rue d’Agen COLMAR: 03.89.23.72.80
Mail: fo_cg68@yahoo.fr

Fédération Force Ouvriére des personnels des
Services Publics et des Services de Santé Fo
TERRITORIAUX

BIOLOGISTES, VETERINAIRES
ET PHARMACIENS TERRITORIAUX
Décret n°92 - 867 du 28 aolit 1992
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FILIERE MEDICO-SOCIALE
Catégorie A

Grades:
.Biologiste,vétérinaire et pharmacien de cl. normale.
.Biologiste,vétérinaire et pharmacien hors classe.
.Biologiste,vétérinaire et pharmacien de cl. exceptionnelle.
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MODE D’ACCES

Par concours externe.

MISSIONS

Dans les limites de leur spécialité, les biologistes, vétérinaires et
pharmaciens territoriaux exercent leurs fonctions dans les domaines du
diagnostic, du traitement et de la prévention des maladies humaines ou
animales, de la surveillance de I'hygiéne, de I'eau et des produits ali-
mentaires, et sont chargés de procéder aux examens medicaux, chi-
miques et bactériologiques ou d'en surveiller I'exécution.

Ils peuvent étre chargés de la direction, de I'organisation et du
fonctionnement du laboratoire dans lequel ils travaillent.

Ils peuvent participer a des actions d'enseignement, de formation
et de recherche dans leurs domaines d'activité.

Un emploi supplémentaire de directeur de laboratoire peut étre créé
dans les conditions suivantes :
1° Lorsque l'effectif a encadrer est égal ou supérieur a vingt

agents et égal ou inférieur a cinquante ;
2° Au-dela, par tranche de trente agents.
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EVOLUTION DE CARRIERE
Avancement de grade
Au grade de biologiste, vétérinaire et pharmacien hors classe
Au choix pour les biologistes, vétérinaires et pharmaciens

territoriaux de classe normale ayant atteint au moins le 7éme échelon de leur
grade et justifiant de 10 ans de services effectifs dans le cadre d’emploi.
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- Régisseur d’avances, de dé-
penses ou de recettes ;
* Régie de 3 000 € a 18 000 € :
15 points majorés.
* Régie supérieure a 18 000 € :
20 points majorés.

3
- Maitre d’apprentissage au sens
de la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 :

20 points majorés.

3
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TRAITEMENT MENSUEL

au 01/02/2014

Ech | Brut| Maj. | Trait.Brut | C.S.G. |CNRACL | Cont/Sol. |RDS.| ner' C
1 | 401 | 363 | 1680,76 | 122.28 | 15362 | 1527 | 8.15 | 1381,44 L
2 |471| 411 | 190301 | 13844 | 17394 | 17.29 | 923 | 156411 ‘g
3 | 508 | 437 | 202340 | 147,20 | 184,94 | 1838 | 9.81 | 1663,06 s
4 | 558 | 473 | 2190,08 | 159,33 | 200,17 | 19,90 | 10,62 | 1800,06 E
5 |612| 514 | 287992 | 17314 | 21752 | 2162 | 1154 | 1956,09
6 | 655| 546 | 252809 | 183,92 | 231,07 | 2297 | 12,26 | 2077,87 N
7 [701| 582 | 269478 | 196,04 | 246,30 | 2448 | 13,07 | 2214,87 o
8 | 750 | 619 | 2866,09 | 20851 | 26196 | 2604 | 13,00 | 2 355,68 R
9 |772| 635 | 2940,18 | 213,90 | 266.73 | 2671 | 1426 | 2416,57
10 [821| 673 | 311612 | 22670 | 28481 | 2831 | 1511 | 2561,19
11 | 852 | 696 | 322262 | 234,45 | 29455 | 2928 | 1563 | 2 648,72

H
: . TRAIT o

Ech | Brut Maj. Trait. Brut C.S.G. | CNRACL | Cont/Sol. | R.D.S. NET R
1 [ 750 | 619 | 2866,09 | 20851 | 26196 | 2604 | 13,90 | 2 355,68 S
2 | 801 | 658 | 304667 | 221,65 | 27847 | 27.68 | 1478 | 2504,10 c
3 | 852 | 696 | 322262 | 23445 | 29455 | 2928 | 15.63 | 2648,72 L
4 | 001 | 734 | 339857 | 247,25 | 31063 | 3088 | 1648 | 2793,33 A
5 | 986 | 783 | 362545 | 263,75 | 33137 | 8004 | 17,58 | 2979,81 2
6 |1015| 821 | 3801,39 | 27655 | 34745 | 8454 | 1844 | 3124,42 E

Ech| Brut | Maj. | Trait.Brut | C.S.G. |CNRACL|Cont/Sol.|R.DS.| 'ned' c
1 [ 681 | 567 | 262532 | 19099 | 239.95 | 2385 | 1273 | 2157,79 L
2 | 732 | 605 | 2801,27 | 203,79 | 256,04 | 2545 | 13,59 | 2 302,40 g‘
3 | 771 | 635 | 2940,18 | 21390 | 26873 | 26,71 | 14.26 | 2416,57 s
4 | 830 | 680 | 314854 | 22006 | 287,78 | 28,61 | 1527 | 2587,83 -
5 | 901 | 734 | 339857 | 24725 | 31063 | 30,88 | 1648 | 2793,33
6 | 966 | 783 | 362545 | 263,75 | 331,37 | 3204 | 17.58 | 2979,81 E
7 [1015| 821 | 3801,39 | 27655 | 347.45 | 3454 | 1844 | 3124,42 X
8 | HEA c
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Au grade de biologiste, vétérinaire et pharmacien
de classe exceptionnelle

Aprés examen professionnel pour les fonctionnaires remplissant I'une
des conditions suivantes:

- soit avoir atteint le 6éme échelon de leur grade, pour ceux qui
relevent du grade de biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
normale.

- soit justifier de 4 années de services effectifs dans le cadre d’emplois,
pour ceux qui reléevent du grade de biologiste, vétérinaire et pharmacien
hors classe.
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FORMATIONS

D'intégration - De professionnalisation - De professionnalisation tout
au long de la carriere - Lorsqu’ils accédent a un poste a responsabilité.

[C e qd
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Aprés examen
professionnel

avec ratio CG68 : 100%*

Cet échelon provisoire est créé pour l'intégration
et I'avancement des directeurs de laboratoires
d'analyses médicales.

* ratio précisé par le CG68 a I'occasion d’un contentieux
enregistré au TA de Strasbourg et déposé par FO sur la
Iégalité des tableaux d’avancement 2011 et 2012 - en cours.
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Avancement au choix
avec ratio CG68.: 100%*

CONCOURS
EXTERNE
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