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CC ontact syndicatontact syndicat

AA dresse:dresse:

TT éléphone:éléphone:

Mail:Mail:
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Ce document est un résumé des dispositions réglementaires.

Pour plus de détails contacter votre syndicat FORCE OUVRIÈRE local

ou consulter le site fédéral : www.foterritoriaux.org
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Grades:

.Biologiste,vétérinaire et pharmacien de cl. normale.

.Biologiste,vétérinaire et pharmacien hors classe.

.Biologiste,vétérinaire et pharmacien de cl. exceptionnelle.

Fédération Force Ouvrière des personnels des

Services Publics et des Services de Santé

FILIÈRE MÉDICO-SOCIALE

Catégorie A

BIOLOGISTES, VÉTÉRINAIRES 

ET PHARMACIENS TERRITORIAUX

Décret n°92 - 867 du 28 août 1992

Syndicat FO des personnels du CG68
Siège: 100 avenue d’Alsace 68000 COLMAR

Portable: 06.83.88.47.15
Permanence rue d’Agen COLMAR: 03.89.23.72.80

fo_cg68@yahoo.fr

Le syndicat FORCE OUVRIERE du Conseil Général du Haut-Rhin
vous informe que les élections professionnelles au sein de la

fonction publique auront lieu le 4 décembre prochain.

A cet effet, nous souhaitons présenter des listes de représentants
du personnel les plus larges et hétérogènes possibles afin de défendre 

les intérêts des agents de toutes les filières et de tous les grades.

A l’instar de vos collègues, qui chaque jour, sont de plus en plus 
nombreux à faire confiance à notre équipe, rejoignez à votre tour

FORCE OUVRIERE
un syndicat libre, indépendant et déterminé à faire respecter

vos droits et aboutir vos légitimes revendications.

Le 4 décembre, je vote FORCE OUVRIERE
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MODE D’ACCÈSMODE D’ACCÈS

Par concours externe.

!!!

MISSIONSMISSIONS

Dans les l imi tes de leur spécial i té,  les biologistes,  vétér inaires et

pharmaciens terr i tor iaux exercent leurs fonct ions dans les domaines du

diagnost ic,  du t ra i tement et  de la prévent ion des maladies humaines ou

animales,  de la survei l lance de l 'hygiène,  de l 'eau et  des produi ts  a l i -

menta i res,  e t  sont  chargés de procéder  aux examens médicaux,  ch i -

miques et  bactér io logiques ou d 'en survei l ler  l 'exécut ion.

I ls  peuvent  ê t re  chargés de la  d i rect ion,  de l 'organisat ion et  du

fonct ionnement du laboratoire dans lequel  i ls  t ravai l lent .

I ls  peuvent part ic iper à des act ions d 'enseignement ,  de format ion

et de recherche dans leurs domaines d 'act iv i té.

Un emploi supplémentaire de directeur de laboratoire peut être créé

dans les condi t ions suivantes :

1° Lorsque l 'effect i f  à encadrer est  égal  ou supér ieur à v ingt  

agents et  égal  ou infér ieur à c inquante ;

2° Au-delà,  par t ranche de t rente agents.

!!!

EVOLUTION DE CARRIÈREEVOLUTION DE CARRIÈRE

Avancement de gradeAvancement de grade

Au grade de biologiste,  vétérinaire et pharmacien hors classe

Au choix pour les biologistes, vétérinaires et pharmaciens 

territoriaux de classe normale ayant atteint au moins le 7ème échelon de leur

grade et justifiant de 10 ans de services effectifs dans le cadre d’emploi.
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N B IN B I

- Régisseur d’avances, de dé-

penses ou de recettes ;

• Régie de 3 000 € à 18 000 € : 

15 points majorés.

• Régie supérieure à 18 000 € : 

20 points majorés.

!

- Maître d’apprentissage au sens

de la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 : 

20 points majorés.

!



6

w w w . f o t e r r i t o r i a u x . o r g

F é d é r a t i o n  F o r c e  O u v r i è r e  d e s  p e r s o n n e l s  d e s  S e r v i c e s  P u b l i c s  e t  d e s  S e r v i c e s  d e  S a n t éF é d é r a t i o n  F o r c e  O u v r i è r e  d e s  p e r s o n n e l s  d e s  S e r v i c e s  P u b l i c s  e t  d e s  S e r v i c e s  d e  S a n t é

T R A I T E M E N T  M E N S U E LT R A I T E M E N T  M E N S U E L
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Ech Brut Maj. Trait. Brut C.S.G. CNRACL Cont/Sol. R.D.S. TRAIT 
NET 

1 401 363 1 680,76 122,28 153,62 15,27 8,15 1 381,44 
2 471 411 1 903,01 138,44 173,94 17,29 9,23 1 564,11 
3 508 437 2 023,40 147,20 184,94 18,38 9,81 1 663,06 
4 558 473 2 190,08 159,33 200,17 19,90 10,62 1 800,06 
5 612 514 2 379,92 173,14 217,52 21,62 11,54 1 956,09 
6 655 546 2 528,09 183,92 231,07 22,97 12,26 2 077,87 
7 701 582 2 694,78 196,04 246,30 24,48 13,07 2 214,87 
8 750 619 2 866,09 208,51 261,96 26,04 13,90 2 355,68 
9 772 635 2 940,18 213,90 268,73 26,71 14,26 2 416,57 
10 821 673 3 116,12 226,70 284,81 28,31 15,11 2 561,19 
11 852 696 3 222,62 234,45 294,55 29,28 15,63 2 648,72 

 
 
 
Ech Brut Maj. Trait. Brut C.S.G. CNRACL Cont/Sol. R.D.S. TRAIT 

NET 
1 750 619 2 866,09 208,51 261,96 26,04 13,90 2 355,68 
2 801 658 3 046,67 221,65 278,47 27,68 14,78 2 504,10 
3 852 696 3 222,62 234,45 294,55 29,28 15,63 2 648,72 
4 901 734 3 398,57 247,25 310,63 30,88 16,48 2 793,33 
5 966 783 3 625,45 263,75 331,37 32,94 17,58 2 979,81 
6 1015 821 3 801,39 276,55 347,45 34,54 18,44 3 124,42 

 
 
Ech Brut Maj. Trait. Brut C.S.G. CNRACL Cont/Sol. R.D.S. TRAIT 

NET 
1 681 567 2 625,32 190,99 239,95 23,85 12,73 2 157,79 
2 732 605 2 801,27 203,79 256,04 25,45 13,59 2 302,40 
3 771 635 2 940,18 213,90 268,73 26,71 14,26 2 416,57 
4 830 680 3 148,54 229,06 287,78 28,61 15,27 2 587,83 
5 901 734 3 398,57 247,25 310,63 30,88 16,48 2 793,33 
6 966 783 3 625,45 263,75 331,37 32,94 17,58 2 979,81 
7 1015 821 3 801,39 276,55 347,45 34,54 18,44 3 124,42 
8 HEA               
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au 01/02/2014
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Au grade de biologiste,  vétérinaire et pharmacien

de classe exceptionnelle

Après examen professionnel pour les fonctionnaires remplissant l’une 

des conditions suivantes:

- soit avoir atteint le 6ème échelon de leur grade, pour ceux qui 

relèvent du grade de biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe 

normale.

- soit justifier de 4 années de services effectifs dans le cadre d’emplois, 

pour ceux qui relèvent du grade de biologiste, vétérinaire  et pharmacien

hors classe.

!!!

FORMATIONSFORMATIONS

D'intégration - De professionnalisation - De professionnalisation tout

au long de la carrière - Lorsqu’ils accèdent à un poste à responsabilité.

!!!
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1 2 3 4 5 6 7 8

IB 681 732 771 830 901 966 1015 HEA

IM 567 605 635 680 734 783 821 -

MINI 1a 6m 2a 2a 2a 3a 3a 3a6m -

MAXI 2a 2a6m 2a6m 2a6m 3a6m 3a6m 4a -

1 2 3 4 5 6

IB 750 801 852 901 966 1015

IM 619 658 696 734 783 821

MINI 2a 2a 2a 3a 3a -

MAXI 2a2m 2a2m 2a2m 3a3m 3a3m -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

IB 401 471 508 558 612 655 701 750 772 821 852

IM 363 411 437 473 514 546 580 619 635 673 696

MINI 1a 1a 1a 6m 2a 2a 2a 2a 2a 2a 2a -

MAXI 1a 1a 1a9m 2a2m 2a2m 2a2m 2a2m 2a2m 2a2m 2a2m -

Ech. provi-

soire

IB 901

IM 734

MINI 2a

MAXI 2a 2m

Cet échelon provisoire est  créé pour l ' intégrat ion

et l 'avancement des directeurs de laboratoires

d'analyses médicales.  
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CONCOURS

EXTERNE

BIOLOGISTE,VÉTÉRINAIRE ET PHARMACIEN

DE CLASSE EXCEPTIONNELLE

BIOLOGISTE,VÉTÉRINAIRE ET PHARMACIEN

HORS CLASSE

BIOLOGISTE,VÉTÉRINAIRE ET PHARMACIEN

DE CLASSE NORMALE

Après examen 

professionnel

Avancement  au choix

avec ratio CG68 : 100%*

avec ratio CG68 : 100%*

* ratio précisé par le CG68 à l’occasion d’un contentieux
enregistré au TA de Strasbourg et déposé par FO sur la

légalité des tableaux d’avancement 2011 et 2012 - en cours.


