Fédération Force Ouvriére des personnels des Services Publics et des Services de Santé

Le syndicat Force Ouvriére du Conseil Général du Haut-Rhin
vous informe que les élections professionnelles au sein de la
fonction publique auront lieu le 4 décembre prochain.

A cet effet, nous souhaitons présenter des listes de représentants
lu personnel les plus larges et hétérogenes possibles afin de défendre
les intéréts des agents de toutes les filieres et de tous les grades.

A l'instar de vos collégues, qui chaque jour, sont de plus en plus
nombreux a faire confiance a notre équipe, rejoignez a votre tour
FORCE OUVRIERE
un syndicat libre, indépendant et déterminé a faire respecter
vos droits et aboutir vos Iégitimes revendications.

Le 4 décembre, je vote FORCE OUVRIERE

Ce document est un résumé des dispositions réglementaires.

Pour plus de détails contacter votre syndicat FORCE OUVRIERE local

ou consulter le site fédéral : www.foterritoriaux.org

Contact syndicat
Adresse: Syndicat FO des personnels du CG68
Siege: 100 avenue d’Alsace 68000 COLMAR
Téléphone: Portable: 06.83.88.47.15
Permanence rue d’Agen: 03.89.23.72.80
Mail: fo_cg68@yahoo.fr

R

TERRITORIAUX

Fédération Force Ouvriére des personnels des
Services Publics et des Services de Santé Fo
TERRITORIAUX

ASSISTANTS DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

Décret n°2011 - 1642 du 23 novembre 2011

FILIERE CULTURELLE
Catégorie B

Grades:
.Assistant de conservation
.Assistant de conservation principal de 2¢ classe.
.Assistant de conservation principal de 1¢ classe.
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MODE D’ACCES

Assistant

Par concours externe - concours interne - 3éme concours.

Par promotion interne.

(Pour les adjoints du patrimoine principaux de 2e classe ou adjoints du pa
trimoine principaux de 1re classe, comptant au moins 10 ans de services,
dont 5 ans au moins dans un cadre d'emplois a caractere culturel.)

Assistant principal de 2¢me classe

Par concours externe - concours interne - 3éme concours.

Par promotion interne.

(Aprés examen professionnel pour les adjoints du patrimoine principaux
de 2e classe ou adjoints du patrimoine principaux de 1re classe, comptant
au moins 12 ans de services, dont 5 ans au moins dans un cadre d'em-
plois a caractere culturel.)

30303

MISSIONS

Les assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des
bibliotheques sont affectés, en fonction de leur formation, dans un service
ou établissement correspondant a I'une des spécialités suivantes : Musée ;
Bibliothéque ; Archives ; Documentation.

Dans chacune de leurs spécialités, ils contribuent au développement d'ac-
tions culturelles et éducatives. lls participent, sous I'autorité d'un supérieur hié-
rarchique, aux responsabilités dans le traitement, la mise en valeur, la
conservation des collections et la recherche documentaire. lls peuvent étre
chargés du contréle et de la bonne exécution des travaux confiés aux fonction-
naires appartenant aux cadres d'emplois de la catégorie C ainsi que de I'enca-
drement de leurs équipes. Lorsqu'ils sont affectés dans les bibliothéques, ils
participent a la promotion de la lecture publique.

Les assistants principaux de 2¢me et 1¢re classe ont vocation a
occuper des emplois qui, relevant des spécialités ci-dessus, correspondent a
un niveau particulier d'expertise.

lls participent a la conception, au développement et a la mise en ceuvre
des projets culturels du service ou de I'établissement. lls peuvent diriger des
services ou des établissements lorsque la direction de ces derniers par un agent
de catégorie A n'apparait pas nécessaire. Dans les services ou établissements
dirigés par des personnels de catégorie A, ils ont vocation a étre adjoints au
responsable du service ou de I'établissement et a participer a des activités de
coordination.
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- Régisseur d’avances, de dépenses
ou de recettes.
Régie de 3 000 € a 18 000 € :
15 points majorés.
Régie supérieure a 18 000 € :
20 points majorés.

(&1

- Maitre d’apprentissage au sens
de la loi n°92-675 du 17 juillet 1992.
20 points majorés.

(<4

- Fonctionnaires exercant a titre
principa lles fonctions suivantes a
titre soit dans les zones urbaines
sensibles dont la liste est fixée par le
décret n°96-1156 du 26 décembre
1996, soit dans les services et équi-
pements situés en périphérie de ces
zones, et assurant leur service en re-
lation directe avec la population de
ces zones urbaines sensibles :
 assistance au développement
d’actions culturelles et éduca-
tives dans le domaine de la
conserva tion du patrimoine et
des bibliotheques:
20 points majorés;
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Fédération Force Ouvriére des personnels des Services Publics et des Services de Santé Fédération Force Ouvriére des personnels des Services Publics et des Services de Santé
TRAITEMENT MENSUEL EVOLUTION DE CARRIERE
au 01/02/2014
Avancement de grade
Ech | Brut | Maj. | Trait. Brut | C.S.G. CNRACL | Cont/Sol. | R.D.S. | Trait. Net
1 340 | 321 1486,29 108,13 135,85 13,50 7,21 1221,61 A
2 | 342 | 323 1495,55 108,80 136,69 13,59 7,25 1 229,22 S ’ . . . <
3 | 347 | 325 1504,82 109,48 137,54 13,67 7,30 1 236,83 S Au grade d’assistant prInC|pa| de 2éme classe
4 | 359 | 334 1 546,49 112,51 141,35 14,05 7,50 1271,08 . . . . . P ' .
5 |a74 | 3a5 | 1507.42 | 11621 | 14600 | 1451 | 775 | 1312.94 | Apres examen professionnel, les fonctionnaires justifiant d'au moins
6 | 393 | 358 | 165761 | 12050 | 15151 1506 | 804 | 136241 s 1 an dans le 4e échelon du grade d'etaps et d'au moins 3 années de services
7 |418 | 371 | 1717.80 | 124.97 | 157,01 1561 | 833 | 1411,89 = effecufsf dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme
8 | 436 | 384 | 177800 | 12935 | 162,51 16,15 | 862 | 1461,36 niveau ; . o o . ) . )
9 |457 | 400 | 1852,08 | 13474 169,28 16,33 898 | 152225 A Au choix, aprés inscription sur un tableau d'avancement établi aprés avis
10 | 486 | 420 | 194468 | 141,48 177,74 17,67 043 | 159836 N de la commission administrative paritaire, les fonctionnaires ayant au moins at-
11 | 516 | 443 | 205118 | 149,22 187,48 18,64 005 | 168589 T teint le 7éme echelon du grade d’etaps et justifiant d'au moins 5 ans de services
12 [ 548 | 466 | 215767 | 15697 | 197,21 1960 | 1046 | 1773,42 effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme
13 | 576 486 2 250,28 163,71 205,68 20,45 10,91 1849,53 niveau.
A
Ech | Brut | Maj. | Trait. Brut| C.S.G. | CNRACL | Cont/Sol. | R.D.S. | Trait. Net S Au grade d’assistant principal de 1éme classe
1 350 327 1514,08 110,15 138,39 13,76 7,34 1244,44 S
2 | 357 332 1537,23 111,83 140,50 13,97 7,46 1263,47
3 | 367 | 340 | 157427 | 11453 143,89 14,30 7,64 | 129391 ' Aprés examen professionnel, les fonctionnaires ayant au moins atteint
;‘ 2;3 g:: :g;:::) 1;22 1;‘;% 1;?3 ;?: :zigzg ? le 6éme échelon du grade d’etaps principal de 2éme classe et justifiant d'au
6 422 | 375 | 170688 | 12652 T 75 sz | 142711 A m0|’ns3_ ans de servLces effectlfs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de
7 | 444 | 390 | 180578 | 131,37 165,05 16,41 8,76 | 148419 catégorie B ou de méme niveau ;
8 463 405 1 875,23 136,42 171,40 17,04 9,09 1 541,28 N
9 |493| 425 | 1967,84 | 143,16 179,86 17,88 9,54 | 1617,39 T Au choix, aprés inscription sur un tableau d'avancement établi aprés avis
10 | 518 | 445 | 206044 | 149,90 188,32 1872 | 999 | 1693,50 prin. de la commission administrative paritaire, les ayant au moins atteint le 7éme
(HE-STNIRACE 2 166,93 | 157,64 IEESSINGENEY 19,69 [EUGIEERIES1,03 2°cl. échelon du grade d’assistant d’etaps principal de 2éme classe et justifiant d'au
12 1 561 | 491 227343 | 16539 | 20779 | 2066 | 1105 | 186856 moins 5 ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de
13 | 614 515 2 384,55 173,48 217,95 21,67 11,57 1 959,90 catégorie B ou de méme niveau.
A
Ech | Brut | Maj. | Trait.Brut| C.S.G. | CNRAGL | Cont/Sol. | R.D.S. | Trait. Net S Rl
1 404 | 365 1 690,02 122,95 154,47 15,36 8,20 1389,05 S
2 | 430 | 380 1759,48 128,00 160,82 15,99 8,53 1446,14
3 | 450 | 395 1 828,93 133,05 167,16 16,62 8,87 1 503,22 é F O R M AT I 0 N S
4 | 469 410 1898,38 138,11 173,51 17,25 9,21 1 560,31
5 | 497 | 428 | 1981,73 | 144,17 181,13 18,01 9,61 | 1628381 T D'intégration - De professionnalisation - De professionnalisation tout
6 | 524 | 449 | 207896 | 151,24 190,02 18,89 | 10,08 | 1708,73 A au long de la carriére - Lorsqu’ils accédent a un poste a responsabilité.
7 | 555 | 471 2180,82 158,65 199,33 19,81 10,58 1792,45 N
8 | 585 | 494 2 287,32 166,40 209,06 20,78 11,09 1 879,98 T
9 |[619 519 2 403,07 174,82 219,64 21,83 11,65 1975,12 prin.
10 | 646 | 540 | 2500,31 181,90 228,53 22,72 12,13 | 2 055,04 1°cl.
11 | 675 | 562 2602,17 189,31 237,84 23,64 12,62 2 138,76
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ASSISTANT PRINCIPAL DE 1ERE CL. ;
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Avancement au choix
avec ratio CG68 : 50%

EXH fatn | tatm | tatm | tam| 2lE Sl =]

342 | 347 | 359 | 374 | 393 548 | 576
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STANT PRINCIPAL DE 2EME

CONCOURS | CONCOURS § TROISIEME
EXTERNE INTERNE CONCOURS

Avancement au choix
avec ratio CG68 : 25%
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