Fédération Force Ouvriére des personnels des Services Publics et des Services de Santé

Le syndicat FORCE OUVRIERE du Conseil Général du Haut-Rhin
vous informe que les élections professionnelles au sein de la
fonction publique auront lieu le 4 décembre prochain.

A cet effet, nous souhaitons présenter des listes de représentants
lu personnel les plus larges et hétérogénes possibles afin de défendre
les intéréts des agents de toutes les filieres et de tous les grades.

A l'instar de vos collegues, qui chaque jour, sont de plus en plus
nombreux a faire confiance a notre équipe, rejoignez a votre tour
FORCE OUVRIERE
un syndicat libre, indépendant et déterminé a faire respecter
vos droits et aboutir vos Iégitimes revendications.

Le 4 décembre, je vote FORCE OUVRIERE

Ce document est un résumé des dispositions réglementaires.
Pour plus de détails contacter votre syndicat FORCE OUVRIERE local

ou consulter le site fédéral : www.foterritoriaux.org

Contact syndicat
Adresse: Syndicat FO des personnels du CG68
TFB Siege: 100 avenue d’Alsace 68000 COLMAR
Télephone: Portable: 06.83.88.47.15

Permanence 21 rue d’Agen: 03.89.23.72.80
Mail: fo_cg68@yahoo.fr

TERRITORIAUX

Fédération Force Ouvriére des personnels des
Services Publics et des Services de Santé Fo
TERRITORIAUX

INFIRMIERS TERRITORIAUX
Décret n° 92 - 861

FILIERE MEDICO-SOCIALE
Catégorie B

Grades:

.Infirmier de classe normale .
.Infirmier de classe supérieure.
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AU 1ER JANVIER 2013, le cadre d’emplois de catégorie B
des infirmiers territoriaux n’est plus accessible par voie de
concours ; il est toutefois toujours possible d’y accéder par
détachement ou par intégration directe.

Fkkkk

LES FONCTIONNAIRES MAINTENUS DANS CE
CADRE D’EMPLOIS APPARTIENNENT
A LA CATEGORIE ACTIVE

MISSIONS

Les membres du cadre d’emplois exercent leurs fonctions dans les
collectivités et établissements publics visés a 'article 2 de la loi du 26
janvier 1984.

(e {c {c:]

EVOLUTION DE CARRIERE

Avancement de grade
Au grade d'infirmier de classe supérieure

Au choix, par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement
établi aprés avis de la commission administrative paritaire, les infirmiers
de classe normale ayant atteint au moins le 5e échelon de leur grade et
justifiant de 10 ans de services effectifs dans un cadre d'emplois ou
corps d'infirmiers ou dans un corps militaire d'infirmiers.
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- Infirmier assurant la direction de
services de soins a domicile :
20 points majorés.

o3

- Direction a titre exclusif d'un éta-
blissement d’accueil et d’héberge-
ment de personnes agées :

+ EHPAD :

30 points majorés .

* autres structures :

20 points majorés .

3

- Régisseur d’avances, de dépenses
ou de recettes ;
+ Régie de 3 000 € a 18 000 € :
15 points majorés .
* Régie supérieure a 18 000 € :
20 points majorés .

3
- Maitre d’apprentissage au sens
de la 10i n°92-675 du 17 juillet 1992 :
20 points majorés .

3

- Fonctionnaires exercgant les fonc-
tions suivantes a titre principal soit
dans les zones urbaines sensibles
dont la liste est fixée par le décret
n°96-1156 du 26 décembre 1996,

soit dans les services et équipe-
ments situés en périphérie de ces
zones, et assurant leur service en re-
lation directe avec la population de
ces zones urbaines sensibles :

* infirmier :

20 points majorés.

(¢4

- Fonctionnaires exergant a titre
principal les fonctions suivantes,
figurant sur les listes prévues a l'ar-
ticle 3 du décret n°93-55 du 15 jan-

vier 1993 (classement en
“établissements sensibles”) :
* infirmier :

20 points majorés.
3

- Fonctionnaires exergant a titre
principal les fonctions suivantes,
dans les établissements figurant sur
les liste prévues a l'article 2 du dé-
cret n°90-806 du 11 septembre 1990
(classement en “Zones d’Education
Prioritaires”) :

e infirmier :

15 points majorés .

3
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TRAITEMENT MENSUEL

au 01/02/2014

Ech | Brut | Maj. Trait. Brut C.S.G. | CNRACL | Cont/Sol. | R.D.S. | TRAIT NET C
1 | 350 | 327 1514,08 110,15 138,39 13,76 7,34 124444 L
2 | 357 | 332 1537,23 111,83 140,50 13,97 7,46 1263,47 A
3 | 375 | 346 1 602,05 116,55 146,43 14,56 7,77 1316,75 S
4 | 416 | 370 1713,17 124,63 156,58 15,57 8,31 1408,08 S
5 | 449 | 394 1824,30 132,72 166,74 16,58 8,85 1499,42 E
6 | 486 | 420 1944,68 141,48 177,74 17,67 9,43 1598,36 N
7 | 525 | 450 2 083,59 151,58 190,44 18,93 10,11 1712,53 fo)
8 | 572 | 483 2 236,39 162,70 204,41 20,32 10,85 | 1838,12 R
9 [ 614 | 515 2 384,55 173,48 217,95 21,67 11,57 | 1959,90

Ech | Brut | Maj. Trait. Brut C.S.G. | CNRACL | Cont/Sol. | R.D.S. | TRAIT NET E
1 |[490 | 423 1958,57 142,49 179,01 17,80 9,50 1609,78 A
2 | 522 | 448 2 074,33 150,91 189,59 18,85 10,06 | 1704,92 S
3 | 555 | 471 2 180,82 158,65 199,33 19,81 10,58 | 1792,45 S
4 | 585 | 494 2 287,32 166,40 209,06 20,78 11,09 | 1879,98 E
5 | 619 | 519 2 403,07 174,82 219,64 21,83 11,65 | 1975,12 S
6 | 646 | 540 2500,31 181,90 228,53 22,72 12,13 | 2055,04 U
7 | 675 | 562 2 602,17 189,31 237,84 23,64 12,62 | 2138,76 P
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< .ﬁIER TERRITORIAL DE CLASSE SUPER!.

A

Avancement au choix
avec ratio CG68 : 25%

RMIER TERRITORIAL DE CLASS

ECHELONNEMENT INDICIAIRE (décret n°2012-1422)
et
DUREE DE CARRIERE DES INFIRMIERS TERRITORIAUX (cat. active)
NOUVEL ESPACE STATUTAIRE (NES)
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