Fédération Force Ouvriére des personnels des Services Publics et des Services de Santé

Le syndicat Force Ouvriére du Conseil Général du Haut-Rhin
vous informe que les élections professionnelles au sein de la
fonction publique auront lieu le 4 décembre prochain.

A cet effet, nous souhaitons présenter des listes de représentants
Ju personnel les plus larges et hétérogénes possibles afin de défendre
les intéréts des agents de toutes les filiéres et de tous les grades.

A l'instar de vos collegues, qui chaque jour, sont de plus en plus
nombreux a faire confiance a notre équipe, rejoignez a votre tour
FORCE OUVRIERE
un syndicat libre, indépendant et déterminé a faire respecter
vos droits et aboutir vos Iégitimes revendications.

Le 4 décembre, je vote FORCE OUVRIERE

Ce document est un résumé des dispositions réglementaires.

Pour plus de détails contacter votre syndicat FORCE OUVRIERE local
ou consulter le site fédéral : www.foterritoriaux.org

Contact syndicat
Adresse: Syndicat FO des personnels du CG68
iAFo Siege: 100 avenue d’Alsace 68000 COLMAR
Téléphone:Portable: 06.83.88.47.15

Permanence rue d’Agen COLMAR: 03.89.23.72.80
Mail: fo_cg68@yahoo.fr

TERRITORIAUX

Fédération Force Ouvriére des personnels des
Services Publics et des Services de Santé Fo
TERRITORIAUX

MONITEURS EDUCATEURS
& INTERVENANTS FAMILIAUX
Décret n° 2013 - 490 du 10 juin 2013

FILIERE MEDICO-SOCIALE
Catégorie B

Grades:

.Moniteur éducateur et Intervenant familial.
.Moniteur éducateur et Intervenant familial
principal.
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MODE D’ACCES

Par concours externe.
(Sur titres avec épreuves )

383

MISSIONS

Les membres du cadre d’emplois exercent leurs missions:
1°en matiére d’aide et d’assistance a I’enfance;
2° en matiere d’intervention sociale et familiale.

Dans le cadre de la premiere mission, les membres du cadre d’emplois
participent a la mise en oeuvre des projets sociaux, éducatifs et thérapeutiques.
llIs exercent leurs fonctions auprés d’enfants et d’adolescents handicapés,
inadaptés ou en danger d’inadaptation et apportent un soutien aux adultes
handicapés, inadaptés ou en voie d’inadaptation ou qui sont en difficulté
d’insertion ou en situation de dépendance. lls participent a I’action éducative,
a I'animation et a I'organisation de la vie quotidienne des personnes accueillies
en liaison avec les autres travailleurs sociaux, et notamment les professionnels
de I'’éducation spécialisée.

Dans le cadre de la seconde mission, les membres du cadre d’emplois
effectuent des interventions sociales préventives, éducatives et réparatrices
visant a favoriser I'autonomie des personnes et leur intégration dans leur
environnement, a travers des activités d'aide a la vie quotidienne et a
I'éducation des enfants. lls interviennent au domicile, habituel ou de
substitution, des personnes, dans leur environnement ou en établissement.

EVOLUTION DE CARRIERE
Avancement de grade

Au grade de moniteur-éducateur et intervenant familial principal

Aprés examen professionnel pour les fonctionnaires justifiant d’au moins
1 an dans le 4e échelon du grade de moniteur-éducateur et intervenant familial
et d’au moins 3 années de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou
emploi de catégorie B ou de méme niveau peuvent étre promus au grade de
moniteur-éducateur et intervenant familial principal.
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- Régisseur d’avances, de dé-
penses ou de recettes :
* Régie de 3 000 € a 18 000 € :
15 points majorés ;
* Régie supérieure a 18 000 € :
20 points majorés ;

3

- Maitre d’apprentissage au sens
de la 10i n°92-675 du 17 juillet 1992 :
20 points majorés ;

3

- Fonctionnaires exergant les fonc-
tions suivantes a titre principal
soit dans les zones urbaines sensi-
bles dont la liste est fixée par le dé-
cret n°96-1156 du 26 décembre
1996, soit dans les services et équi-
pements situés en périphérie de ces
zones, et assurant leur service en re-
lation directe avec la population de
ces zones urbaines sensibles :

* moniteur-éducateur :

15 points majorés ;

3
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TRAITEMENT MENSUEVL Au choix, aprés avis de la CAP, pour les moniteurs-éducateurs et interve-
nants familiaux justifiant d'au moins 1 an dans le 6éme échelon de leur grade
au 01/02/2014 et d'au moins 5 ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou em-

ploi de catégorie B ou de méme niveau.

333

FORMATIONS

Ech|Brut| Maj. | Trait.Brut | C.S.G. | CNRACL | Cont/Sol. | R.D.S. | TRAIT NET M
1 | 340 | 321 148629 | 108,13 | 13585 | 1350 | 7,21 | 122161 o
2 | 342 | 323 149555 | 108,80 | 13669 | 13589 | 7,25 | 1229,22 D'intégration - De professionnalisation - De professionnalisation tout
3 | 347 | 325 150482 | 10948 | 13754 | 1367 | 7,30 | 123683 N au long de la carriére - Lorsqu’ils accédent a un poste a responsabilité.
4 |359| 834 | 154649 | 11251 | 141,35 | 1405 | 7,50 | 1271,08 I
5 | 374 | 845 | 1597,42 | 11621 | 14600 | 1451 | 7,75 | 1312,94 P
6 | 393 | 358 | 165761 | 12059 | 15151 | 1506 | 8,04 | 136241 T
7 | 418| 871 1717,80 | 12497 | 157,01 | 1561 | 8,33 | 1411,89 E
8 | 436 | 384 | 177800 | 12935 | 16251 | 16,15 | 862 | 1461,36
9 | 457 | 400 | 1852,08 | 134,74 | 169,28 | 1683 | 898 | 1522,25 u
10 | 486 | 420 | 194468 | 141,48 | 177,74 | 17,67 | 9,43 | 1598,36 R
11 | 516 | 4438 | 2051,18 | 149,22 | 187,48 | 1864 | 9,95 | 168589
12 | 548 | 466 | 2157,67 | 156,97 | 197,21 | 1960 | 10,46 | 1773,42
13 | 576 | 486 | 2250228 | 163,71 | 20568 | 2045 | 10,91 | 184953
Ech | Brut | Maj. | Trait.Brut | C.S.G. | CNRACL | Cont/Sol. | R.D.S. | TRAIT NET
1 | 350 | 327 | 151408 | 11015 | 13839 | 13,76 | 7,34 | 124444 M
2 | 357 | 332 | 1537,23 | 111,83 | 14050 | 1397 | 7,46 | 126347 o
3 | 367 | 340 | 157427 | 11453 | 14389 | 1480 | 7,64 | 129391 N
4 |a78| 848 | 1611,31 | 11722 | 14727 | 1464 | 7,81 | 132436
5 | 397 | 361 167150 | 12160 | 15278 | 1519 | 811 | 137383 |
6 |422| 375 | 173633 | 12632 | 158,70 | 1578 | 842 | 1427,11 T
7 | 444 390 | 180578 | 131,37 | 16505 | 1641 | 876 | 1484,19
8 | 463 | 405 | 187523 | 13642 | 171,40 | 17,04 | 9,09 | 154128 E
9 |493| 425 | 1967,84 | 143,16 | 17986 | 17,88 | 954 | 1617,39 u
10 | 518 | 445 | 206044 | 14990 | 18832 | 1872 | 9,99 | 1693,50 R
11 | 551 | 468 | 216693 | 157,64 | 198,06 | 19,69 | 10,51 | 1781,03
12 | 581 | 491 227343 | 16539 | 207,79 | 2066 | 11,03 | 1868,56
13 | 614 | 515 | 238455 | 17348 | 217,95 | 21,67 | 11,57 | 1959,90 Prin.
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ONITEUR-EDUCATEUR PRINCIPA
RVENANT FAMILIAL PRINC

Avancement au choix
ou
aprés examen professionnel
avec ratio CG68 : 50%

CONCOURS
EXTERNE
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