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Ce document est un résumé des dispositions réglementaires.

Pour plus de détails contacter votre syndicat FORCE OUVRIÈRE local

ou consulter le site fédéral : www.foterritoriaux.org
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Grades:

.Technicien paramédical de classe normale .

.Technicien paramédical de classe supérieure .

Fédération Force Ouvrière des personnels des

Services Publics et des Services de Santé

FILIÈRE MÉDICO-SOCIALE

Catégorie B

TECHNICIENS PARAMÉDICAUX.

Décret n° 2013 - 262 du 27 mars 2013

Le syndicat Force Ouvrière du Conseil Général du Haut-Rhin
vous informe que les élections professionnelles au sein de la

fonction publique auront lieu le 4 décembre prochain.

A cet effet, nous souhaitons présenter des listes de représentants
du personnel les plus larges et hétérogènes possibles afin de défendre 

les intérêts des agents de toutes les filières et de tous les grades.

A l’instar de vos collègues, qui chaque jour, sont de plus en plus 
nombreux à faire confiance à notre équipe, rejoignez à votre tour

FORCE OUVRIERE
un syndicat libre, indépendant et déterminé à faire respecter

vos droits et aboutir vos légitimes revendications.

Le 4 décembre, je vote FORCE OUVRIERE

Syndicat FO des personnels du CG68
Siège: 100 avenue d’Alsace 68000 COLMAR

Portable: 06.83.88.47.15
Permanence rue d’Agen COLMAR: 03.89.23.72.80

fo_cg68@yahoo.fr
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MODE D’ACCÈSMODE D’ACCÈS

Par concours externe.

(Sur titres avec épreuves ouvert par spécialité )

!!!

MISSIONSMISSIONS

Les techniciens paramédicaux exercent des activités de rééducation ou

des activités médico-techniques dans les conditions propres à chaque profes-

sion .

Les activités de chaque profession et les actes professionnels sont déter-

minés, selon leur spécialité de recrutement, par les dispositions du code de la

santé publique suivantes :

- pour les pédicures-podologues : art. L. 4322-1, R. 4322-1 et D. 4322-1-1 du 

code de la santé publique ;

- pour les masseurs kinésithérapeutes : art. L. 4321-1, R. 4321-1 à 

R. 4321-13 du code de la santé publique ;

- pour les ergothérapeutes : art. L. 4331-1 et R. 4331-1 du code de la 

santé publique ;

- pour les psychomotriciens : art. L. 4332-1 et R. 4332-1 du code de la 

santé publique ;

- pour les orthophonistes : art. L. 4341-1 et R. 4341-1 à R. 4341-4 du 

code de la santé publique ;

- pour les orthoptistes : art. L. 4342-1 et R. 4342-1 à R. 4342-8 du code

de la santé publique ;

- pour les diététiciens : art. L. 4371-1 du code de la santé publique ;

- pour les techniciens de laboratoire médical : art. L. 4352-1 du code de

la santé publique ;

- pour les manipulateurs d’électroradiologie médicale : art. L. 4351-1 et

R. 4351-1 à R. 4351-6 du code de la santé publique ;

- pour les préparateurs en pharmacie hospitalière : art. L. 4241-13 du 

code de la santé publique.

!!!
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T R A I T E M E N T  M E N S U E LT R A I T E M E N T  M E N S U E L

Ech Brut Maj. Trait. Brut C.S.G. CNRACL Cont/Sol. R.D.S. TRAIT NET 

1 350 327 1 514,08 110,15 138,39 13,76 7,34 1 244,44 
2 357 332 1 537,23 111,83 140,50 13,97 7,46 1 263,47 
3 375 346 1 602,05 116,55 146,43 14,56 7,77 1 316,75 
4 416 370 1 713,17 124,63 156,58 15,57 8,31 1 408,08 
5 449 394 1 824,30 132,72 166,74 16,58 8,85 1 499,42 
6 486 420 1 944,68 141,48 177,74 17,67 9,43 1 598,36 
7 525 450 2 083,59 151,58 190,44 18,93 10,11 1 712,53 
8 572 483 2 236,39 162,70 204,41 20,32 10,85 1 838,12 
9 614 515 2 384,55 173,48 217,95 21,67 11,57 1 959,90 

 
 
 
 
Ech Brut Maj. Trait. Brut C.S.G. CNRACL Cont/Sol. R.D.S. TRAIT NET 

1 490 423 1 958,57 142,49 179,01 17,80 9,50 1 609,78 
2 522 448 2 074,33 150,91 189,59 18,85 10,06 1 704,92 
3 555 471 2 180,82 158,65 199,33 19,81 10,58 1 792,45 
4 585 494 2 287,32 166,40 209,06 20,78 11,09 1 879,98 
5 619 519 2 403,07 174,82 219,64 21,83 11,65 1 975,12 
6 646 540 2 500,31 181,90 228,53 22,72 12,13 2 055,04 
7 675 562 2 602,17 189,31 237,84 23,64 12,62 2 138,76 
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EVOLUTION DE CARRIÈREEVOLUTION DE CARRIÈRE

Avancement de gradeAvancement de grade

Au grade de technicien paramédical de classe supérieure

Au choix, après inscription sur un tableau d’avancement, les techniciens

paramédicaux de classe normale ayant atteint le 5e échelon de leur grade et

comptant au moins dix ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois

ou emploi de catégorie B ou de même niveau.

FORMATIONSFORMATIONS

D'intégration - De professionnalisation - De professionnalisation tout

au long de la carrière - Lorsqu’ils accèdent à un poste à responsabilité.

!!!
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1 2 3 4 5 6 7

IB 490 522 555 585 619 646 675

IM 423 448 471 494 519 540 562

MINI 2a 3a 3a 3a 4a 4a -

MAXI 2a2m 3a3m 3a3m 3a3m 4a4m 4a4m -

1 2 3 4 5 6 7 8 9

IB 350 357 375 416 449 486 525 572 614

IM 327 332 346 370 394 420 450 483 515

MINI 1a 2a 3a 3a 4a 4a 4a 4a -

MAXI 1a 2a2m 3a3m 3a3m 4a4m 4a4m 4a4m 4a4m -
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Avancement  au choix

T E C H N I C I E N  P A R A M E D I C A L  D E  C L A S S E  N O R M A L E

CONCOURS

EXTERNE

T E C H N I C I E N  P A R A M E D I C A L  D E  C L A S S E  S U P E R I E U R E

avec ratio CG68 : 25%


