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Département

Ha“t“hin -.

Le Président A Tattention des, ‘personnels participant aux:
opérations e viabilite hivertiale

cotmar; e 3 G KOV, 2018

Madame, Monsieur, ‘

Le syndicat Force Ouvrigre -vi.x:ntzd% porter 4. ma connaissamve wn. préaviy de gréve portant
sur la totalité de'la période restante de vigbilité Hivernale, soitjusqu’au mels de mars 2017,
Cette anmnpnce, sans autre Précision complementairg, intervient suite & deux journées
&action A Tinitiative de cette organisation syndicale. Le syndicat Foves Quvrisre & tents,
sans. succés notable, de mobiliser des Blus-lovsux etdes usagers du service: public: Je ine.
dois de coristater que cekie organisation syndicale exitde une fois encore 16 péiimbtre de
Paption syndicale ¢ui porte légititiement, mais Emitativeiant, surles sonditions detravail,
pour, se porter sur le champ ‘politique. Les chobt relatifs § la viabilité Hiveinale éminneént de
Ia seulé expression, (quifut-de surcroft uridniie, deFAsseniblée depaitemeritale.

+le condemue fermernent cette: detive; et souhaita réaffirmer que les éhus départementaux
ot qgi aved responsabilité en garantissant auix haut-thinois, malgré

o abilits en garantissant aux haut-rhinols, malgrd wn conteste budgstaire
diffielle, un service de wiahilité hivernale de qualité, couvoant 95% du trafic, Er restrelgnant
prioritairement le recours & des prestataires extérienss, ils. ont souhaité préserver Ioufil d
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travail ot l'emploi-au sein de la Direction 'dE§£:ROué€§'Qtid:eS?:T£&n§pDﬁ&

Par aillears, le déploiement de cette nouvelle organisation a obéi & des prindipes de
concertation, d'évaluation. et de suivi qui ont &t réaffiemés:en Comité: Technique: Paritiire lo
22 novembre 2016 et mis. exi ceuyre depuis. Si ¢ nouvesu -dispositit se Forde sut la
recherche déconomies pour une gificacits acorue du se rvice public, ces-Econniies e se

feront pay sur les agents du depammut;

|
1 convignt: syjourd’hui de prenidre ‘e:n ‘compte la rienace qui est fifte aw. maiviten d'uh
setvice public de gqualité ¢t de garantir en toutes circonstances. Ta s&i urité des tisagers de la
raiite, ' '

Pour ¢k faire, Padininistration ﬁépasmt}:emzn ntale. met en-place des mesures' de mairitioh dans
Pemplot des agents néessaires an bon fonefionnerhent de'Ta viabilité hivernale. J'a pris un
afrété genéral définissant Ia natire ot Io nombre des emplois mobilisables en cas- de gréve
qui sera diffist dans les services coticernés. |

Les activités de viabilité hivernale: s'appuieront, dans un premier temps; sur los: agents
présents ou volontaires pour procéder gux remplacements. En cas de besoin, des arrétés
individuels seront pris afin de mobiliser-des. agents-qui seront maintenus dans Perploi pour
assurer la viabilité hivesnale, '




La nécessaire continuité du sérvice pliblit touchant & la séeurité deg gersr.innes. impase de‘
copnaftre en amont la liste .des perdoiméls grévistes qui devront imp Vi
manifester auprés-de leur hi€rarchie dirgete 48 hicures avant:lenr abserice; Cés mbdilites.
d'o rgamaabon setorit, en toutes cireonstances, stricteméitt applighées. Le mainfien dans:
templol simpese 4 Vagent pitblic et constitug ting: cbhgatmn pesant sir telui-¢i

, i : P -="__es aux parsaﬂh j{s :J‘e sais pauvmr compter sur vos;.
competmcas, vot:e engagem&nt pmfes;smnnel stvolre attaghemenia 1y service public;que je:
partage pleinement, dans la mise en ceuvre deTensemble du dispositif..

Jé wous. prie de croire, Madame, Monsieur, & l'asgurence de ma considération distinguée,
; ; guée,

Eric STRAUMANN
Député dis Hawt-Rhin




