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LES MAGASINS

Matériel médical et aide aun maintien a domicile

Dans nos magasins a Colmar (en face de 'hopital Pasteur)
et & Sainle-Croix-en-Plaine (1, rue Delage).

788681100

www.airadomicile.com

SOCIAL Les agents techniques des colléges manifestent devant le conseil départemental

Durab’ dans les cantines

Mobilisés pour une revalorisation salariale, les quelque 120 agents techniques des colléges haut-rhinois réunis hier
devant le conseil départemental & Colmar n’ont pas obtenu gain de cause. Pour donner un nouvel élan a leur action,
ils prévoient un mouvement de gréve d’'une semaine dans les cantines début avril.

omme il y a un mois
(DNA du 7 février), les
agents techniques des
colléges haut-rhinois
(Habsheim, Mulhouse, Col-
mar, Orbey...) sont arrivés un
peu aprés 9h a Colmar avec
pétards, casseroles, et bande-
roles aux slogans accro-
cheurs : « Le méme traitement
pour tous », « Pressés comme
des citrons », « Agents épui-
S6S »...
Ces personnels, qui travaillent
dans les cuisines, la mainte-
nance et 'entretien des éta-
blissements du premier cycle
de l'enseignement secondaire
réclament toujours de perce-
voir les mémes salaires que les
autres agents rattachés au sie-
ge. « Soit 207 euros de primes
supplémentaires chaque
mois », expose une manifes-
tante.

« Des promesses,
mais rien
de concret »

Toujours au nom de « I'équité
de traitement », ils deman-
dent encore des tickets restau-
rants, des remplacements sys-
tématiques en cas d’arrét
maladie, et plus de titularisa-
tions. A l'appel du syndicat
Force Ouvriere, ils l'ont fait
savoir bruyamment sur le par-
vis de I’hétel du Département,
pendant que leurs représen-
tants étaient recus par la col-
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Une petite centaine de manifestants se sont fait entendre hier matin devant le conseil départemental. PHOTO DNA - NICOLAS PINOT

lectivité.

A 11 h 45, la délégation est
sortie du conseil départemen-
tal avec de « mauvaises nou-
velles ». «Ils nous écoutent,

mais ne nous entendent pas.
Ils sont plein de promesses,
mais sans rien de concret »,
asséne dans un mégaphone un
agent technique qui annonce

gagner « 1 380 euros par mois
et 20 euros de primes aprés 20
ans de carriére ». Ils avaient
été recus par le directeur géné-
ral des services et celui des

ressources humaines, mais
sans le président Straumann,
La revendication salariale, cel-
le qui crispe le plus les mani-
festants, n'a pas eu d’écho

aupreés de la collectivité. « Sur
le régime indemnitaire, on
nous dit que rien ne se fera
avant 2018 », déplore Christo-
phe Odermatt, secrétaire géné-
ral du syndicat FO des person-
nels du Département. Il
pourrait toutefois y avoir des
avancées sur les tickets restau-
rants mais «sans calendrier
précis ».

Moins de 10 %
de grévistes

Le mouvement va désormais
se prolonger dans les colléges.
« On va appeler a une semaine
de gréve tous les jours entre 12
h et 13 h dans les cantines de
I'ensemble du département
pendant la semaine avant les
prochaines vacances scolai-
res », révéle le secrétaire du
syndicat FO. L'objectif « est
que les parents et les chefs
d’établissement se saisissent
de la situation de leurs
agents ».
Dans l'aprés-midi, le conseil
départemental nuancait I'idée
d'un mouvement largement
suivi. Sur 721 personnels dans
les colléges, il y avait 66 gré-
vistes, et 71 sur ’'ensemble des
2 405 agents départementaux.
Linstitution relevait aussi I'es-
prit d’écoute dans lequel se
sont déroulés ces échanges. Ils
se poursuivront début avril
dans les cantines. n
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Fibre

En prévision du déploiement
de la fibre en Alsace, le CFA
lance ’an prochain une
formation dédiée. La seule
en Alsace.

LE CFA MARCEL-RUDLOFF forme
chaque année 1050 apprentis
aux métiers de bouche, de
I'énergie, du BTP et de I'esthéti-
que. Loffre s’enrichira & partir
du premier semestre 2018
d’une formation unique en Al-
sace. « On anticipe le déploie-
ment de la fibre optique dans le
Grand Est en formant, du ni-
veau CAP au niveau BTS, les
gens qui s’occuperont de la
maintenance et de la mise en
place de la fibre optique », résu-
me Yannick Scheibling, direc-
teur du CFA. Le Greta et les
lycées Blaise-Pascal a Colmar et
Schwendi a Ingersheim sont
partenaires du CFA sur cette
opération.

Cette formation répondra donc
aux besoins des entreprises du
secteur, qui participent au pro-
gramme par I'intermédiaire du
réseau Innovance, un Pole de
référence national des compé-
tences et de I'emploi, lié aux
réseaux et services numériques.
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EDUCATION Portes ouvertes au CFA Marcel-Rudloff

optique : une formation unique

Lobjectif avoué est d’arriver a
fédérer 150 personnes, du ni-
veau CAP au niveau BTS dés
2018. « Aprés, il est possible
qu’on déploie plus de person-
nes. On sera les seuls en Région
Alsace a faire de la fibre optique
en formation initiale et en ap-
prentissage », estime Yannick
Scheibling.

Valoriser les métiers

de Pagroalimentaire

Autre nouveauté cette année, le
CFA Marcel-Rudloff a rejoint le
campus des métiers dans
I'agroalimentaire, qui sera pilo-
té par la faculté de marketing et
d’agrosciences (FMA) de Col-
mar. « On sera surtout une
structure support car on a les
labos. En cas de besoin, il est
possible de faire chez nous tous
types d’analyses dans de bon-
nes conditions », décode Yan-
nick Scheibling.

La journée portes ouvertes de ce
dimanche au CFA sera l'occa-
sion de naviguer dans les locaux
et de découvrir les équipements
du centre. Comme chaque an-
née, le pdle esthétique mettra le
paquet sur ’animation, avec dé-
filés de mode, shows coiffure et
démonstrations en tous genres,

Une formation de futurs inst

verra le jour en 2018 au CFA Marcel- Rudloff ARCHIVES L'ALSACE

1s de la mamtenance de la fibre optique

tout au long de la journée.n

B Portes ouvertes du CFA Centre
Alsace Marcel-Rudloff, dimanche
12marsde 9 ha 17 h, 2 rue des
Papeteries a Colmar.

INSTITUTION
SAINT-JEAN

L'institution privée Saint-Jean
fait également ses portes ouver-
tes, ce week-end.

De la maternelle au baccalau-
réat, Saint-Jean forme des ap-
prentis dans les filiéres sanitai-
Tes et sociales ainsi que dans les
domaines administratif, com-
merce, gestion et informatique.
Son lycée propose des classes de
3eprofilées ainsi que des filieres
de baccalauréats professionnels
quiménent aux bacs pro Ges-
tion-Administration (GA), Com-
merce, Accompagnement Soins
et Services ala Personne (ASSP),
Systémes Numeériques (SN)
option C (réseaux informatiques
et systémes communicants) et
bac pro Optique-Lunetterie.

» Samedide 9 ha 12 h, 3 route de
Bale a Colmar.
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