
 

 

 

 
Colmar le 29/11/2019 

 
 

RIFSEEP AUCUNE REVALORISATION EN 2020 
AUCUN ALIGNEMENT des agents DES COLLEGES et DES ROUTES 

 sur les agents HISTORIQUES 
 
En cette fin d’année 2019, le temps est venu de tirer un premier bilan sur la mise en place du RIFSEEP au 
sein du Département du Haut-Rhin. Comme nous le pensions, ce nouveau régime indemnitaire (RI) génère 
plus d’inégalités et d’injustices qu’auparavant : 
 

- Le montant global est largement insuffisant : La moitié des agents n’a rien perçu de plus. L’autre 
moitié a obtenu un faible gain. Une poignée d’agents très haut placés voient leur RI exploser ! 

- Les nouveaux agents recrutés auront la possibilité de négocier un niveau de RI supérieur à celui 
délibéré pour leur emploi, créant des inégalités avec les agents en poste 

- Le RI des agents des collèges et des routes du CD68 n’est toujours pas aligné sur celui des agents 
« historiques » 

- En cas de congé maladie supérieur à 3 mois, le RI ne sera plus maintenu dans son intégralité 
 
 

COLLECTIVITE EUROPEENNE d’ALSACE 
UNE VASTE TROMPERIE ? 

 
Pour ce qui concerne la CEA, nous constatons un double discours entre les annonces de la Présidente lors 
de ses vœux au personnel « On garde le meilleur des 2 collectivités, aucune mobilité imposée » et les 
annonces faites en Comité Technique début 2019 puis à la réunion des cadres en novembre 2019 : 
 

- Mise en concurrence des encadrants, notamment ceux des sites centraux, dès le 1er trimestre 2020 
en vue de l’organigramme cible de la CEA. Et quid des agents qui ne seront pas retenus ?  
A la trappe ou au placard ! A coup sûr, ce sera pareil pour les non-cadres dans un second temps 

- Des rumeurs de suppression des congés d’ancienneté au CD68 car inexistants au CD67. 
Est-ce cela « garder le meilleur des deux CD » ? 

- Pas d’alignement par le haut du RI entre les deux CD67/68 ! 
- Les organisations syndicales sont conviées à des réunions sans ODJ, ni documents préparatoires. 

Aucune annonce ne leur est faite. Tout est ficelé d’avance sans aucune transparence 
 
 

DEFENDEZ VOS DROITS, SAUVONS NOS RETRAITES 
avec FORCE OUVRIERE 

 
TOUS et TOUTES en grève le jeudi 5 décembre 

9h30 devant la Préfecture de COLMAR  
13h30 Place de la Bourse à MULHOUSE 

 
Le Bureau syndical 


