
 
 

 
 

 
Colmar, le 25 novembre 2019 
 

 
Les représentants du personnel claquent la porte 

du CHCST du 25 novembre 2019 ! 
 

 
Ce jour s’est tenue une séance du CHSCT au cours de laquelle une dizaine de points étaient 
inscrits. 
 
Les deux premiers étaient consacrés respectivement à l’évolution de la situation au sein de 
la PMI et à l’externalisation dans les collèges du Département. 
 
A l’unanimité, les représentants du personnel FOdpt68 et FA-FPT Dpt68 ont demandé qu’un 
audit soit réalisé au sein de la PMI compte tenu de conditions de travail toujours 
préoccupantes pour les agents. 
 

REFUS des représentants de la Collectivité :  Elus et DRH 
 

Motif « Ca coûte cher et on a pas prévu … » 
 
A l’unanimité encore, les représentants du personnel ont demandé que soit établi un bilan 
de l’état de santé des agents des collèges confrontés à l’externalisation d’une partie de 
leurs missions. 
 

REFUS des représentants de la Collectivité : Elus et DRH 
 

Motif : AUCUN ! 
 
Face au rejet systématique des propositions des organisations syndicales pour améliorer 
les conditions de travail des agents et à l’attitude méprisante des représentants de la 
Collectivité, les représentants du personnel ont décidé à l’unanimité de quitter la séance ! 
 
 

La dialogue social au CD68 relève à nouveau du SIMULACRE ! 
 

Cela n’augure vraiment rien de bon pour la CEA….. 
 
 
 

Les représentants FO et FA-FPT 
du personnel siégeant en 

CHSCT 


