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29 novembre 2019
#CEA Une vaste tromperie ? Inégalités et injustices du #RIFSEEP, ça continue pour 2020
Un communiqué SPECIAL, à l’attention de tous les agents est en cours de distribution par le service du courrier, et
devrait  vous être  remis courant  de la  semaine prochaine.  Vous  y  trouverez  également  une  attention  particulière  pour
chacune et  chacun d’entre vous.  Pour  toutes  difficultés de réception,  merci  de nous  le  faire  savoir  directement  email
(contact@fodpt68.fr)
Un communiqué spécifique sera remis aux agents des collèges sur les méfaits de l’externalisation et sur le déni de nos
élus.

28 novembre 2019
#MOTION adopté par le conseil syndical appelant à se mobiliser CONTRE le projet de réforme de
retraites (DELEVOYE/PHILIPPE/MACRON)
Le conseil syndical FOdpt68 (composé d’une quarantaine d’agents de la collectivité) a adopté ce jour à l'unanimité une
motion appelant l'ensemble des agents du Conseil départemental du Haut-Rhin à s'engager dès le 5 décembre dans la
grève reconductible en vue, notamment, de sauver notre système de retraite actuel.
Le conseil syndical se prononce CONTRE la retraite par point qui conduira mécaniquement au report de l'âge de départ
et à une baisse importante des pensions.
Le 5 décembre, TOUS DANS LA RUE POUR EXIGER LE RETRAIT (manifestations organisées par FO à COLMAR et
MULHOUSE) du projet MACRON / PHILIPPE / DELEVOYE !

https://outlook.office365.com/mail/deeplink?version=2019122303.02...

1 sur 3 31/01/2020 à 11:42



25 novembre 2019
#CHSCT du 25 novembre 2019 : les représentants du personnel claquent la porte !
Nous vous informons que les représentants du personnel siégeant en CHSCT ont décidé de claquer la porte de la séance
du jour après l’examen des deux premiers points consacrés aux conditions de travail au sein de la Protection Maternelle
et Infantile (PMI) puis aux conséquences sur le personnel de l’externalisation dans les collèges.
L’ensemble des propositions faites par les représentants du personnel FOdpt68 ont été balayées par les représentants
de la Collectivité….

« Ça coûte cher », « On a pas prévu »
… LIRE la suite sur www.fodpt68.fr

9 novembre 2019
en FOrce pour nos Retraites : Mobilisons nous le 5 décembre 2019 !
Après une première manifestation le samedi 21 septembre 2019 à Paris ayant rassemblé plus de 15 000 participants,
FORCE OUVRIERE, rejoint par d’autres organisations, appelle à une nouvelle journée d’action le 5 décembre 2019
pour sauver notre régime de retraite menacé par une nouvelle réforme d’ampleur.
Le gouvernement souhaite en effet mettre en place un régime unique de retraite par points et faire disparaître … LIRE la
suite sur www.fodpt68.fr

14 octobre 2019
#ProtectiondelEnfance des mesurettes annoncées, les conditions de travail  on verra plus tard ...
peut-être !
Dans une précédente actu, nous vous avions informés qu’une seconde manifestation en faveur de la Protection de
l’Enfance était organisée le 1er octobre 2019.
Rassemblant  plus  de  120  agents  parmi  lesquels  notamment  des  assistantes  familiales,  des  travailleurs  médico-
sociaux, des cadres de l’ASE et des chefs de service adjoint des espaces solidarité, cette manifestation a permis à
plusieurs participants  de témoigner de leurs expériences ainsi  que des conséquences de leurs conditions de travail
particulièrement dégradées, sur leur vie personnelle, familiale … LIRE la suite sur www.fodpt68.fr
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