A MR EYN S Elle sera effective dans quatre mois

On discute gros sous en vue

de la collectivite d’Alsace
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Fruit de la fusion des dépar-
tements du Bas-Rhin et du
Haut-Rhin, la collectivité
européenne d’Alsace va voir
le jour dans quatre mois a
peine. Les préparatifs entrent
dans le dur avec deux points
sensibles : 'harmonisation
des régimes indemnitaires
des agents et 'augmentation
des indemnités des élus.

n ne fait pas de fusion de col-
lectivités sans casser de tireli-
re. La Cour des comptes elle-mé-
me I'a constaté en relevant que la
fusion des régions n'a pas dégagé
les économies promises en raison
d'unsurcoiit des dépenses de fone-
tionnement. Engagés dans une fu-
sion devant aboutir & la création
de la collectivité européenne d’Al-
sace (CEA) le 1¥ janvier prochain,
les conseils départementaux du
BasRhin et du Haut-Rhin se re
trouvent confrontés i cette réalité.
Lharmonisation des salaires ex-
plique notamment la hausse des
dépenses des collectivités qui fu-
sionnent. Ce fut le cas pour la ré-
gion Grand Est o1 'applicationdu
régime indemnitaire unique a en-
gendré un surcofit de 16 millions,
la collectivité ayant fait le choix
d'harmoniser les rémunérations
auniveau lorrain, le plus favorable
pour lensemble des agents.

I Untotalde 6 000 agents

Un diagnostic a &t€ établidansle
Bas Rhin etle Haut-Rhin. Ilva ser-
vir de base aux négociations avec
les organisations syndicales qui

doivent débuter dans une semaine
pour un marathon d'un mois. Au
menu : temps de travail, rémuné
rations, action et protection socia-
les... Un protocole d'accord de-
vrait étre présenté au comité
technique des deux départements
avantle31 décembre.
Linformation de France Bleu AL
sace selon laguelle une douzaine
de directeurs de service du Haut-
Rhin bénéficieraient d'une aug
mentation moyenne de salaire de
8 000 € annuels a jeté le trouble
quelgques jours avant l'entame des
discussions. La collectivité n'a pas
démenti ni contestéle chiffre avan-
cé. Le syndicat FO, majoritaire au
département du Haut-Rhin, a écrit
i la présidence pour avoir des ex-
plications. « Cette affaire nous po-
se probléme », note Christophe
Odermatt, secrétaire général FO
des personnels, qui s'interroge sur
« la 1égalité » de ces augmenta-
tions au regard de la délibération
du 21 juin 2019 fixant le nouveau
régime indemnitaire. Le syndica-
liste est d'autant plus « stupéfait »
quil craint « une harmonisation
verslebas » pourles agents.
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Les hitels des départements du Bas-Rhin et du Haut-Rhin. Photos DNA/Laurent REA

« Aujourd’hui, aucune décision
m'estprise », répond Pierre Bihl, vi-
ce-président en charge de 'admi-
nistration et des ressources humai-
nes. « Il y aura des ajustements i
prévoir pour nos agents qui occu-
pent des fonctions et réalisent des
missions identiques. Tout cela va
se faire en fonction de nos possibi-
lités financiéres. » Lesdeux collec-
tivités vont commencer & plan-
cher sur les orentations budgétai-
res 4 la mi-septembre. Lenjeu est
de taille dans la mesure o il faut
créer les conditions d'une intégra-
tion réussie entre les 3 600 agents
du Bas-Rhin et les 2 400 du Haut-
Rhin. La question de I'alignement
dela rémunération des hauts fonc-
tionnaires est d'autant plus com-
plexe quiils sont les premiers con-
cemnés par I'unification des gran-
des directions et services supports.

I Des siéges supplémentaires

Autre sujet qui fait mauvais gen-
re, la réévaluation des indemmnités
des €lus de la future CEA. Cette
augmentation, 1égale, est liée au
changement de strate de popula-

tion qui détermine la rémunéra-
tion des conseillers départemen-
taux. Elle pourrait s'élever 4 400 €
pourun élu haut-rhinoiseta 200 €
pour un élu basrhinois, les con-
seillers dAlsace pouvant toucher
jusqu’a 2722 € bruts par mois et
2004 € siils sont membres de la
commission permanente.

Mais rien ne les empéche de faire
un effort. C'est 'option prise par
leurs collégues du Grand Est.
Leurs indemnités ont été fivées 4
un niveau inférieur de 20 % au ni-
veau maximum autorisé par la loi,
Combinée a la diminution du
nombre device-présidents ([de41a
15) et de membres de la commis-
sion permanente (de 89 440), cette
mesure s'était traduite par une
baissedes dépenses del'assemblée
de 4.7 % entre 2015 et 2018.

Restela question des hémicycles,
qui ne se réglera pas gratuitement
non plus. Des travaux sont enga-
gés dans les deux hatels du dépar-
tement pour permettre d'accueillir
les 80 conseillers d'Alsace. 1l s'agit
d'installer 34 sitges supplémentai-
res & Strasbourg et 46 4 Colmar.,
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