
12e 382 — 11e 382 - 1 421,04 € 0 0,00 €
11e 372 4 ans 10e 372 4 ans 1 383,84 € 0 0,00 €
10e 363 3 ans 9e 363 3 ans 1 350,36 € 0 0,00 €
9e 354 3 ans 8e 354 3 ans 1 316,88 € 0 0,00 €
8e 348 2 ans 7e 351 3 ans 1 305,72 € 3 11,16 €
7e 342 2 ans 6e 348 1 an 1 294,56 € 6 22,32 €
6e 337 2 ans 5e 345 1 an 1 283,40 € 8 29,75 €
5e 336 2 ans 4e 343 1 an 1 275,96 € 7 26,04 €
4e 335 2 ans 3e 342 1 an 1 272,24 € 7 26,04 €
3e 334 2 ans 2e 341 1 an 1 268,52 € 7 26,04 €
2e 333 2 ans 7 26,04 €
1er 332 1 an 8 29,75 €

1er 340 1 an 1 264,80 €
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Grille actuelle                       Reclassement  au 1er janvier 2022

Anciennetée Acquise

3/2 Anciennetée Acquise

Sans Anciennetée

1/2 Anciennetée Acquise
1/2 Anciennetée Acquise
1/2 Anciennetée Acquise
1/2 Anciennetée Acquise
1/2 Anciennetée Acquise
1/2 Anciennetée Acquise

Anciennetée Acquise
Anciennetée Acquise
Anciennetée Acquise

12e 420 — 12e 420 - 1 562,40 € 0 0,00 €
11e 412 4 ans 11e 412 4 ans 1 532,64 € 0 0,00 €
10e 404 3 ans 10e 404 3 ans 1 502,88 € 0 0,00 €
9e 392 3 ans 9e 392 3 ans 1 458,24 € 0 0,00 €
8e 380 2 ans 8e 380 2 ans 1 413,60 € 0 0,00 €
7e 365 2 ans 7e 370 2 ans 1 376,40 € 5 18,60 €
6e 354 2 ans 6e 365 1 an 1 357,80 € 11 40,91 €
5e 346 2 ans 5e 360 1 an 1 339,20 € 14 52,07 €
4e 338 2 ans 4e 354 1 an 1 316,88 € 16 59,51 €
3e 336 2 ans 3e 346 1 an 1 287,12 € 10 37,19 €
2e 335 2 ans 2e 343 1 an 1 275,96 € 8 29,75 €
1er 334 1 an 1er 341 1 an 1 268,52 € 7 26,04 €

Grille actuelle                       Reclassement  au 1er janvier 2022
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ANCIENNETÉ CONSERVÉE dans la 
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Anciennetée Acquise

1/2 Anciennetée Acquise
1/2 Anciennetée Acquise
1/2 Anciennetée Acquise
1/2 Anciennetée Acquise
1/2 Anciennetée Acquise

Anciennetée Acquise
Anciennetée Acquise
Anciennetée Acquise
Anciennetée Acquise
Anciennetée Acquise

Anciennetée Acquise

10e 473 — 473 1 759,56 € 0 0,00 €
9e 450 3 ans 450 1 674,00 € 0 0,00 €
8e 430 3 ans 430 1 599,60 € 0 0,00 €
7e 415 3 ans 415 1 543,80 € 0 0,00 €
6e 403 2 ans 403 1 499,16 € 0 0,00 €
5e 393 2 ans 393 1 461,96 € 0 0,00 €
4e 380 2 ans 380 1 413,60 € 0 0,00 €
3e 368 2 ans 368 1 368,96 € 0 0,00 €
2e 358 1 an 361 1 342,92 € 3 11,16 €
1er 350 1 an 355 1 320,60 € 5 18,60 €

Reclassement  au 1er janvier 2022 *Grille actuelle                       
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Durée 
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Indice 
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 Traitement 

Indiciaire Net
Gain Pts 
d'indice

Gain Net 

** Après le reclassement et au titre de l'année 2022, 
une bonification d'ancienneté d'un an sera attri-
buée aux fonctionnaires rémunérés sur les échelles 
C1, C2 et C3. L’ensemble des sommes indiquées 
sont exprimées en net (hors prélèvement impôts) à 
l’euro près, Traitement Brut (TB=Indice Majoré x va-
leur du point 2021 (4,686 €)) - cotisations CNRACL 
(11,10%) – CSG (9,20% de 98,25% du TB) - CRDS 
(0,5% de 98,25% du TB)

Reclassement des agents de catégorie C dans la Fonction Publique Territoriale : Reclassement des agents de catégorie C dans la Fonction Publique Territoriale : 
le gouvernement entre mépris et provocationle gouvernement entre mépris et provocation

Echelle  
C1

Echelle  
C1

Echelle  
C2

Echelle  
C3

Christophe Odermatt
Adjoint

Christophe Odermatt
Adjoint
principal
 2ème classe

Christophe Odermatt
Adjoint
principal
1ère classe

Christophe Odermatt
Contacter FOCeA:
contact@focea.eu
07 82 70 14 53



Les agents  Les agents  
de catégorie C méritent mieux de catégorie C méritent mieux 
qu’une carrière au SMICqu’une carrière au SMIC

Pourquoi FO n’approuve pas...
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          Ce n’est pas une revalorisation de
 la grille mais un ajustement des indices 
des six premiers échelons du C1et trois

 du C2 impactés par la hausse de 2,2% du SMIC.

 L’augmentation de 8 points appli-
quée au C1 ne couvre pas tout le 

grade dont le sommet reste au 382.

                     La grille est ainsi écrasée, passant de 
50 points entre le bas et le haut à 42

points soit 196 euros bruts.

En 19 ans, 160,63 euros.
8,45€ nets de progression mensuelle par an, à 
peine 2 points d’indice.

                    Le raccourcissement à 19 ans du C
 implique une carrière sur 2 grades qui 

sera difficile à mettre en œuvre dans
la fonction publique territoriale ou le versement 
systématique de la GIPA.

La GIPA ou avancement de grade
 au bout de 20 ans produisent le 

même résultat pécuniaire.

Vous l’aurez compris, ce n’est pas une 
amélioration de la situation des bas salai-
res de la fonction publique mais une en-
treprise de communication préélec-
torale à moyen constant.

FO revendique à minima :
• Un bas de grille à 120% du SMIC
• Un rattrapage de la perte de 

pouvoir d’achat
• Le dégel de la valeur du point 

d’indice avec une revalorisation 
annuelle au moins égale à 
l’augmentation des prix

NON !NON !

Christophe Odermatt
Contacter FOCeA:
contact@focea.eu
07 82 70 14 53


