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Monsieur le Secrétaire Général,

Par courrier du 12 aolt 2022, vous m‘interpeliez sur I'absence, dans les simulations financiéres
fournies aux chefs des Centres d’Entretien et d'Intervention Autoroutiers (CEIA) en vue de
I'exercice de leur droit d’option lié & leur transfert, des sujétions « Interventions exclusives sur
le réseau routier 2x2 voies » et « Chef d'établissement ».

Je vous informe que, concernant la sujétion « Interventions exclusives sur le réseau routier
2x2 voies », les chefs de CFIA en bénéficieront effectivement a partir du moment ou ils auront
exercé leur droit d'option (par le biais de I'intégration, ou du détachement sans limitation de
durée), et sous réserve de l'adoption de la nouvelle délibération relative aux sujétions, en cours
de discussion.

Cette évoiution, si elle est adoptée par les élus de la Collectivité, sera intégrée aux prochaines
simulations financiéres dans le cadre du droit d’option 2023.

Je me permets toutefois d'indiquer que cette sujétion ne conduira pas nécessairement & une
augmentation de la rémunération des agents, car, en fonction des situations individuelles,
certains bénéficient de I'indemnité différentielle pour un montant supérieur au montant de cette
sujétion. L'intégration de la sujétion viendrait alors mécaniquement diminuer le montant de cette
indemnité a due proportion.

Concernant la sujétion « Chef d'établissement », celle-ci ne sera pas intégrée dans les
simulations. Cependant, elle sera versée aux chefs de CEIA, et s'ajoutera a leur rémunération,
dans le cas effectif ot ils se voient confier la mission de chef d‘établissement sur leurs centres
autoroutiers.

Cette sujétion constituera un gain financier pour les agents, comme la Collectivité sy était
engagée au moment des présentations du cadre du droit d‘option.
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En effet, cette fonction de Chef d’établissement n‘est pas aujourd’hui aussi clairement définie et
formalisée pour les agents mis a disposition par la DIREst, et il est ainsi normal que cette
nouvelle fonction confiée aux agents soit rémunérée par la sujétion afférente, sans rentrer en
déduction de Vindemnité différentielle, d’autant que la fonction du Chef d'établissement est

temporaire.

Je vous prie, Monsieur ie Secrétaire Général, de croire a l'expression de mes salutations
distinguées,

Le Président
Pour le Présiden pak délégation
La Directrice Générale Adjointe Ressources
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