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COMMISSION ADMINISTRATIVE
PARITAIRE (CAP)

A QUOI A CHER-E COLLEGUE,

La Commission Administrative Paritaire (CAP) émet des avis sur les questions d’ordre
individuel :

-» Révision des comptes rendus d'entretien professionnel

=» Sanctions disciplinaires

-» Refus répétés de formation

-» Refus de temps partiel et de télétravail..

/\La CAP n'est plus compétente pour les avancements et les promotions

BILAN Apercu du bilan et des actions engagées par FO (2018 - 2022)
W —
3_ :== -» Prés de 4000 sollicitations individuelles d'agents de la CeA
m —

+ - De nombreux dossiers d'imputabilité au service (accidents et maladies
professionnelles) gagnés en Conseil Médical (ex commission de réforme) grace aux
compétences des représentants FOCeA
/\Seules les 2 organisations syndicales arrivées en téte des élections obtiennent
un siége au Conseil Médical

‘ -» Nette amélioration des ratios d'avancement et rattrapage en 2022 des possibilités
d'avancement perdues en 2021 pour la filiere technique

=» Promotion en 2022 de nombreux chefs de cuisine au grade d'agent de maitrise a
défaut de possibilité de promotion au grade de technicien

FOCeArevendique
i

@ =» L'acceés a la promotion interne (de C vers B et de B vers A) sans quota
e -» Le rétablissement du réle de la CAP en matiére d'avancements et de promotions
REVENDIQUE “:l P

=» La réduction de la durée de carriére en réinstaurant 'avancement d'échelon a la
durée minimale

-» La possibilité pour les agents éligibles a un avancement de prendre connaissance des
avis formulés a leur égard par la chaine hiérarchique

-» Le démarrage des grilles de catégorie C a 120% du smic ; de catégorie B a 140% du
smic ; de catégorie A a 160% du smic

e Lintégration de la totalité des primes dans le calcul de la retraite et l'abandon de la
ﬁ réforme des retraites

revendique, #VOTEZ

négocie, ALORS .
Sbtient ON CONTINUE ENSEMBLE? Il & #raitesvOTER
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CANDIDAT-E-S A LA CAP DE CATEGORIE B
0o A (92 PROCHES : . . 0.0
P ALEcouTE - COMPETENTS DISPONIBLES EFFICACES DETERMINES J &2
) DE VOUS ()

1 ODERMATT Christophe Responsable de mission (CEIl Soultz)

2 HERTWECK Maxime Instructeur comptable et budgétaire (DEJ Nord)

3 LEFEBVRE Chantal Secrétaire medico-sociale (PMI Mulhouse Est)

4 TORDJMAN Sarah Chargée de production (Vaisseau)

5 RAMOS Sylvie Infirmiere (PMI Masevaux)

6 SCHLEIFFER Bénédicte Secrétaire assistante (PMI Nord)

7 MICHAUD Olivier Chef d'unité adjoint (DRIM - Temps Difféere Sud)

8 ARRAULT Emmanuelle Referente sante (DRH Nord)

9 GEBEL Valérie Instructrice comptable (PAS Sud)

10 DA COSTA Isabelle Coordinatrice (Amicale du Personnel Sud)

yil STEHLIN Muriel Secrétaire médico-sociale (TDS Wintzenheim)
GOBERVILLE Genevieve Bibliothecaire (Sarre-Union)

13 GRIENEISEN Jean Guide (Chateau du HK)

1) BUND Sébastien Electricien (DIMG - Atelier Sud)

(15) GRAFF Laurent Technicien routier (DRIM Sud)

(16) MEYER Virginie Coordinatrice adoption (ASE Sud)

a7 FRANCOIS Francoise Instructrice (MDPH Sud)

18 VOVILIER Catherine Instructrice comptable (DRIM - SR Altkirch)

(19) BENDER Maria Referente carriere et remunération (DRH Nord)

(20) HAAS Sabine Referente formation (DRH Nord)

()] RIEHL Mireille Réféerente patrimoine (Finances Nord)

(22) DUCHENE Florence Technicienne informatique (DSIN)

23 BRAUN Sandra Secrétaire medico-sociale MAIA (Sélestat-Obernai)

(24 SOHN Gilles Chef d'équipe atelier (DRIM PVBR Nord)

Fo UNE LISTE QUI VOUS RESSEMBLE ET #VOTEZ

QUI NOUS RASSEMBLE ! . B #FaitesVOTER
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